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STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 4

w Brzegu

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526

ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzeS$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2017/r.
poz. 2198 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r.
poz. 5959 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r.
poz. 1189 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 649 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej
(Dz.U. z 2017, poz. 356 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 4, zwane dalej przedszkolem jest placoéwka publicznag.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Brzegu przy ul. B. Chrobrego 37

Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 4 adres: ul. B. Chrobrego 37, 49-300
Brzeg tel. 774045995-6.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Brzeg z siedzibg w Brzegu ul. Robotnicza 12 .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O§wiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajac w formie jednostki budzetowe;.

§2

. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrebnymi przepisami,

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i
nauczania. W efekcie tych procesow dziecko:

1) poznaje swoje prawa i obowiazki,

2) czuje si¢ bezpiecznie,

3) rozwija si¢ tworczo,

4) ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,

5) uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,

6) buduje pozytywny obraz samego siebie,

7) osiaga dojrzatos¢ szkolng.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) uwzgledniania zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.



ROZDZIAL 111 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego.

Podstawow3 jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
uwzgledniajac ich dat¢ urodzenia, potrzeby, zainteresowania, rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole jest wiclooddziatowe.

8. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zwanych

10.

11.

dalej wychowawcami grupy zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dyrektor Przedszkola w miar¢ mozliwo$ci zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania grupy.

W okresie absencji nauczycieli lub dzieci Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.

W sytuacji okre$lonej w punkcie 10, liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekraczad
25.

§5
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nast¢pnego.
W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw
na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie internetowe;)
w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
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W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystaé z ustug
przedszkola dyzurujacego.

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dnia dla
oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

Czas pracy Przedszkola dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania
dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku od godz. 6.30 do godz. 16.30.

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow , dwie sypialnie,

2) sanitariaty,

3) szatnie,

4) sale gimnastyczna,

5)pomieszczenia kuchenne,

6)pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
12. W celu realizacji zadan statutowych oraz w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Przedszkole
moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
Przedszkole moze rozszerzyé swojg statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwo$ci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicow.
Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Sposdb korzystania z pomieszczen i1 ogrodu przedszkolnego zawarty jest w ich instrukcji
uzytkowania.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA W CZASIE DYZURU
WAKACYJINEGO

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach otwarcia Przedszkola.

. W okresie dyzuru wakacyjnego funkcjonuja 3 oddzialy.

W zaleznos$ci od ilosci zgloszen dzieci na dyzur istnieje mozliwos¢ zwigkszenia lub zmniejszenia
liczby oddziatow, o ktorej mowa w pkt.2.

Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny jest wypelienie i ztozenie w Przedszkolu
macierzystym Karty zgloszenia dziecka w terminie od 15 -25 maja.

Wydawanie i1 przyjmowanie Kart zgloszenia na dyzur wakacyjny odbywa si¢ w przedszkolu
macierzystym.

Jezeli rodzic zapisuje dziecko na dyzur do wigcej niz jednej placowki wypetia Karte zgloszenia
dziecka na dyzur wakacyjny do kazdej placowki oddzielnie.



7. Dyrektor przedszkola, do ktorego uczeszcza dziecko, przekazuje liste dzieci zgltoszonych na dyzur
wakacyjny wraz z Kartami zgloszenia do wskazanych przez rodzicow przedszkoli w terminie do 31

maja.

8. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola peligcego dyzur podejmuje dyrektor przedszkola

dyzurnego w oparciu o liczbe dostgpnych miejsc i powiadamia o decyzji placowke macierzysta w

terminie do 5 czerwca.

9. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz liczba dostgpnych miejsc, dyrektor przedszkola
dyzurnego do dnia 8 czerwca zwraca do przedszkola macierzystego Karty zgloszen dzieci

nieprzyjetych.

10. Dyrektor przedszkola macierzystego do dnia 12 czerwca proponuje rodzicom dzieci nieprzyjetych
miejsce w najblizszej placowce pehligcej dyzur w terminie wskazanym w Karcie zgloszenia i

dysponujacej wolnymi miejscami.

11. Dyrektor placowki majacej wolne miejsca nie moze odmowic przyjecia dziecka.

12. W przypadku zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny po uplywie wyznaczonego w pkt. 4 terminu,
przyjecie moze nastapi¢ pod warunkiem posiadania wolnych miejsc 1 jest uzaleznione od decyzji
dyrektora dyzurujacego przedszkola.

13. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurnym wnosi si¢ przelewem na wskazane przez dyrektora
przedszkola dyzurujacego numery rachunkéw bankowych.

§7

1. Szczegotowq organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

liczbe oddziatow,

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

czas pracy Przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatdw,

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

0ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw  przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.



§8

1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem — zgodnie z zasadami bezpieczenstwa poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych,
2) opracowanie miesiecznych lub tygodniowych plandow pracy przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, r6znorodnos¢ zajec
w kazdym dniu,
3) przestrzeganie liczebnosci grup,
4) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami, w
tym zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
5) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola.
2. Przedszkole organizuje dzieciom stalg opiek¢ zapewniajaca bezpieczenstwo.
3. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci 1
opiekun na 13 dzieci, nie mniej niz 2 opiekundéw na grupe
4. Podczas wyjazdéw na wycieczki lub pobytu na zielonym przedszkolu (za pisemna zgoda
rodzicéw) opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1 opiekun na 10 dzieci.
5. W trakcie organizacji wyjscia na basen opiek¢ nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1
opiekun na 10 dzieci.
1) podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiadaja nauczyciele oraz ratownicy
2) warunkiem uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach na basenie jest pisemna zgoda rodzicow.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.
7. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych zajgciach i
potwierdzania odbytych zaj¢¢ podpisem w dzienniku.
9. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom,
2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

§9
1. Przedszkole prowadzi promocj¢ i ochrong zdrowia.
2. W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi si¢ nastgpujace dzialania:
1) codzienne przebywanie na powietrzu,
2) systematyczne wietrzenie sali,
3) systematyczne, doktadne mycie rak,
4) codzienne mycie zeboéw z uwzglednieniem samodzielno$ci dzieci,
5) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow,



6) realizacja okreSlonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny,

7) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
8) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

D)realizacje przyjetego Programu Wychowawczego,
2) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10

1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng nad
wychowankami przebywajacymi w przedszkolu poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia i warunkow
rodzinnych,

2) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku,

3) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
4) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty,

6) pomoc wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych,

7) opieke nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym z uzdolnieniami,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 statutu przedszkola.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§11
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,
2) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci; przeprowadza
obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje,

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace ich uczestnictwo w zyciu przedszkola z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Nauczyciele w szczegolnosci prowadza:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencii,



2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna),

3) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,
4) wspolpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

3. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w procesie
wychowania dzieci w szczegolnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwoS$ciach i potrzebach rozwojowych dziecka,

2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych i
konsekwentnych wymagan wobec dziecka,

3) analizuje wspolnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka,

4) proponuje rodzicom rozne profesjonalne formy pomocy migdzy innymi: wspotdziatanie z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag, konsultacje ze
specjalistami, warsztaty psychologiczno-pedagogiczne, szkolenia dla rodzicow,

5) organizuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla
sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom,

6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie rownosci praw
i obowigzkow.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach uzgodnionych z
organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH.

§12
1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci placowki,
2) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej,
3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka a w
szczegolnosci wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych,
eliminowanie przyczyn,
4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek
lub zgodg rodzicow.
2. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzg zespot.
3. Koordynatorem zespotu jest jeden z cztonkow zespotu.
4. Cztonkowie zespotu wspolnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy wsparcia i okres ich udzielania.



. Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych oraz
rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektywnos$ci
podejmowanych dziatan, ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

6. Dyrektor na piSmie informuje rodzicéw o proponowanych formach wsparcia.

7. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie kwalifikacje
specjalistyczne zgodnie z niepelnosprawnoscia dziecka.

9. W miar¢ potrzeb za zgoda organu prowadzacego moze powsta¢ oddziat integracyjny, w
ktérym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.



PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ.

§13
1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowe;j,
2) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci Przedszkole organizuje na
wniosek rodzicéw naukg religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
. Sposoéb realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej okre$laja odrebne przepisy.
INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA | RODZINY

§ 14
. Nauczyciele przedszkola na biezaco i1 systematycznie rozpoznaja indywidualne potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w tym,
trudnosci, zainteresowan 1 uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore
koncza si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

. W przypadku stwierdzenia, 7e dziecko wymaga objecia pomocag
psychologicznopedagogiczng, nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwlocznie udziela
takiej pomocy prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaj¢é rozwijajacych
dla dzieci szczegolnie uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

. Nauczyciele wspoétdzialaja z rodzing w wychowaniu dzieci z umozliwieniem osiagnig¢cia
przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego wychowanka.

. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Nauczyciele informuja, rodzicoéw o mozliwosciach wystepowania do Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznych o przeprowadzenia specjalistycznych badan oraz wnioskowania o wydanie
opinii lub orzeczenia.

. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skdérnymi.
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SN

1) Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

2) Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowa
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

3) W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

4) Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow,
potraw przygotowanych poza przedszkolem.

UBEZPIECZENIE DZIECI
§15

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.

W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie ubezpieczy dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow zobowigzany jest dostarczy¢ stosowne oswiadczenie.

Rodzice, ktoérzy samodzielnie ubezpieczaja dzieci zobowigzani sg do przedtozenia pisemnego

oswiadczenia z podaniem nazwy ubezpieczyciela oraz numeru polisy.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 16

Optata ponoszona przez rodzicOow za nauczanie, wychowanie 1 opieke w przedszkolu,
prowadzone w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zl. za godzing. Nie dotyczy to dzieci 6-letnich odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wysokos¢ optaty za te Swiadczenia oraz okreslone sg Uchwatg Rady
Miejskiej w Brzegu.
Zasady zwolnien z oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu okresla uchwata
Rady Miejskiej w Brzegu.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez
Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisOw w systemie
monitoringu ewidencjonujacego godzing przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola oraz
zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastgpujacych form: telefonicznie,
ustnie, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najpézniej w dniu, w ktérym dziecko
jest nieobecne w Przedszkolu.
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§17

. Wniosek o obnizenie optaty wraz z informacjami (dokumentami) uzasadniajagcymi
zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia rodzice (opiekunowie prawni) dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola sktadajg do Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie optaty w terminie 7 dni od zlozenia
wniosku. W razie powziecia watpliwosci, co do mozliwosci zastosowania obnizenia optaty,
Dyrektor Przedszkola moze wystagpi¢ do osoby skladajacej wniosek o przedstawienie
dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuacji wnioskodawcy, uzasadniajagcy zastosowanie
obnizenia opfaty.

. Obnizenie oplaty nastgpuje na okres pobytu w Przedszkolu lub na okres zaistnienia sytuaciji.

. W przypadku ustania okolicznos$ci stanowigcych podstawe obnizenia optaty rodzic (opiekun
prawny) powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci.

. Optate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie 14 dni od
dnia wystawienia w miesigcu nastepujacym po miesigcu, ktorego dotyczy optata.

. Optate wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora numer rachunku bankowego.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§18

. Formami wspotdziatania rodzicéw z Przedszkolem sa:
1) zebrania ogdlne (przynajmniej dwa razy do roku),

2) zebrania grupowe (wedtug grafiku ustalonego przez rodzicéw i nauczycieli lub na
zyczenie ktorej$ ze stron),

3) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje,

4) spotkania grupowe - z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,

5) wspolne plenery — warsztaty plastyczne, rodzinne zabawy w teatr,

6) wystawy prac dzieci,

7) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow,

8) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla
dzieci,

9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza
terenem przedszkola,

10) kaciki informacyjne dla rodzicow prowadzone systematycznie przez caty rok,

str. 13



11) Dni adaptacyjne (pod koniec czerwca i na wakacjach) dla rodzicow i dzieci, ktore
przychodzg do Przedszkola pierwszy raz.
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ROZDZIAL 1V ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§19

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 19 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o prawie

oswiatowym. Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy.

3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do
podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

dokonuje oceny nauczycieli i nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie
awansu zawodowego nauczycieli,

przygotowuje Arkusz organizacji przedszkola, przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu zgodnie z wytycznymi Biura O$wiaty,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dzialania prozdrowotne,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej placowki,

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placéwki,
przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,
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4) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowigcych (np. o

przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego).

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z okreslonymi przepisami

prawa.

RADA PEDAGOGICZNA

§21

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z gtosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczeg6élnosci organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i1 opiekunczej Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych, przed przerwa wakacyjna, oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 4 w Brzegu.

RADA RODZICOW

§22
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujacym ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych.

. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
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Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze podejmowac
dziatania majace na celu pozyskiwanie $rodkoéw finansowych z dobrowolnych sktadek
rodzicoOw oraz innych podmiotow.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia, jakos$ci

pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

§23
Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji.

Wszelkie konflikty powstajace na terenie Przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przedstawicielami poszczegdlnych organéw. Wyniki negocjacji sa przekazywane
do wiadomosci zainteresowanych stron.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz Przedszkola Dyrektor wnioskuje
o pomoc do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§24
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami tj.
pracownicy administracji i obshugi.
W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalistyczne przygotowanie.
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin organizacyjny.

§25

1.Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie 1 postawg moralng z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

2.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologicznopedagogiczng i opieke zdrowotna.

str. 17



§ 26

1. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informujg rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicow z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlagczajg ich do ksztattowania u
dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

informujg rodzicow (opiekunow prawnych) o sukcesach 1 klopotach dzieci, a takze
wiaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci, na
jakie natrafiaja,

zachecaja rodzicéw (opiekundéw prawnych) do wspoldecydowania w sprawach
Przedszkola, np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktérych biorg udzial dzieci.

3. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednemu lub dwdjce nauczycieli zaleznie od

pracy

oddzialu lub realizowanych zadan oraz 2z uwzglednieniem propozycji

rodzicow/opiekunow.

§ 27

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza,
odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci,

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

wspotpracuje  ze specjalistami  §wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng.

2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
szczegolnosci: dzienniki zajg¢, miesigczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne,
teczki rozwoju dziecka,

dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolne;,
zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i innych formach
doksztatcania i doskonalenia,

efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia
dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,
prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym,

inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zajgé, samoksztalceniem,
doskonaleniem zawodowym 1 wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etycznomoralng,
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9) wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci, wlaczenia ich w
dziatalnos¢ przedszkola.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higieng¢ powierzonych jego opiece 0sob
pozostajacych pod opieka placowki w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole.

. Nauczyciele Przedszkola opracowuja miesieczne plany pracy na podstawie wybranego
programu zgodnie z Rocznym planem i koncepcja pracy Przedszkola.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu oraz zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umieje¢tnosci, informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspolnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE (OPIEKUNOWIE
PRAWNI)

§28

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze uczeszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2, 5 roku.
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§29
1. W celu przyjecia dziecka do Przedszkola przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne w
terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

2. Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.
3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

30

1. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkoli czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame 1
poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalaja spis materiatow 1
przyborow do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

6. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien zabawki.

1) zazepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci,
2) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§31

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sa obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na
zajecia.

. Dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
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6. Informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§32

1. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka maja obowigzek osobistego odbierania dziecka z
Przedszkola.

2. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pelnoletnie
upowaznione na pis$mie przez rodzicdw lub prawnych opiekunow.

1) Upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu
osobistego oraz PESEL.

2) Upowaznienie jest wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3) Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicow do wychowawcoéw grup i
pozostaja w dokumentacji przedszkola.

3. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela w sali przedszkolnej.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany
Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel petnigcy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

5. W wypadku, o ktorym mowa w pkt. 4), nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng upowazniong osobg.

6. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w
ostateczne] sytuacji nauczyciel zawiadamia Komend¢ Powiatowa Policji w Brzegu ul.
Robotnicza 10.

7. Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola —
sytuacja losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora przedszkola o zaistniatym
przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

8. Dyspozycje rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

9. Do Przedszkola moga uczgszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja
obowiazek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

10.Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani do
dostarczenia zaswiadczenia na piSmie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolnos¢ dziecka do
przebywania w Przedszkolu.
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11. Nauczyciel oddzialu powinien zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka
wskazujacy na chorobg.

PRAWA WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§33
1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) dostosowania czasu zajec i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
3) organizowania zaj¢¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego,
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,
7) akceptowania go takim, jakie jest,
8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

9) poszanowania wlasnosci,
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

12) swobody mysli, sumienia i wyznania,
13) wyrazania wlasnych pogladow,
14) pomocy o0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢
zZwrocic,
15) wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi;
16) wypoczynku i czasu wolnego,
17) korzystania z dobr kultury.
2. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola ponadto majg prawo do:
1) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,
2) pomocy w wyrownywaniu defektow rozwojowych,
3) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej,
4) przygotowania do samodzielnego zycia,

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia;

6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-Kulturowej i technicznej,
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci,

9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;
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10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

11) wprowadzania w kulture bycia.

3. Rodzice (opiekunowi prawni) majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

znajomosci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy realizowanych w danym
oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoiju,

wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola,

spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w zakresie rozpoznawania trudnos$ci
wychowawczych i zapobiegania im,

aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola,

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez Kulturalnych dla
rodzicoéw 1 dzieci;

uznania swego prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
ze wzgledu na kolor skory, rase narodowos¢, wyznanie, ple¢ oraz pozycje spoteczna,

10) wystepowania w imieniu dziecka do Dyrektora Przedszkola lub Wydziatu Oswiaty w

obronie praw dziecka, jesli zostaly one naruszone.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§ 34

1. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola szczeg6lnie poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji,

szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

szanowanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

dbatos¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbatos$¢ o wspolne dobro i porzadek w Przedszkolu,
szanowanie mienia wlasnego i cudzego oraz przedszkolnego,

nie opuszczanie terenu Przedszkola i nie oddalanie si¢ poza obiekty przedszkolne.
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2) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

3) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

4) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j,

5) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

6) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,
7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

9) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom peligcych dyzur,

10) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,
11) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudnosci,

12) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.
Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

2) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) dbanie o wspodlne dobro i porzadek w Przedszkolu;
4) szanowanie mienia przedszkolnego,
5) przestrzeganie niniejszego Statutu,

6) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej,
10) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka,
11) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

13) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach;
14) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych,

15) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatow oraz stosowanie si¢ do nich,

16) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

Ponadto rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych osob oraz ich przekonan,

2) wilaczac si¢ w zycie Przedszkola i stanowi¢ wazng czg¢$¢ spotecznosci lokalnej,

3) poswiegcac czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow edukacyjnych,
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4) pozna¢ siebiec nawzajem, wspoOtpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje umiej¢tnosci pierwszych
nauczycieli i partnerow w kontaktach przedszkole-dom,
5) respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzenia dyrektora.

4. Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka. W tym celu dyrektor porozumiewa
si¢ z Rada Pedagogiczng, zasigga jej opinii 1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmuje decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajacej, co najmniej miesiagc nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
2) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole,
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu,
4) stwierdzenia nieprawidtowosci informacji podanych we wniosku o przyjecie kandydata do
Przedszkola,
5) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
6) Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Decyzje (wraz z uzasadnieniem) o skre$leniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja na pi§mie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§35
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30- 8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy
grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczgszceza lub nauczycielce dyzurujace;.

1) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem do Przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3.Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych 1

z objawami innych chorob.
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4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
3) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.
5. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia
wychowawczo-opiekuncze i ksztatcace.

6. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewniajac
im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym.

7. Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i
wykorzystywane narzedzia.

8. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym przypadku pod warunkiem zapewnienia opieki innej
upowaznionej osoby.
9.0rganizacj¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb oraz
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
10.Wycieczki, spacery i imprezy poza terenem Przedszkola odbywajg si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw oraz za zgodg rodzicoOw wyrazong na pismie.
11.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc jest
potrzebna. Nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku, zaobserwowanych niepokojacych symptomach choroby dziecka.
12.Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom lekow.
13. W przypadku choroby dziecka, rodzice majg obowiazek odebra¢ dziecko z Przedszkola.
14. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
15.Rodzice sa zobowigzani informowac nauczycieli 0 zmianie numeru telefonu kontaktowego i
adresu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikoOw administracyjno — obstugowych, dzieci i rodzicow.
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§37

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatlows zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§38

. Zmian Statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujacego, albo w przypadku zmiany przepisow.

- Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala sig na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odezytujac jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub
uchwala jednolity tekst Statutu.

. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii oraz na stronie internetowe;j
Przedszkola.

- Statut wehodzi w zycie 14 dni od dnia uchwalenia przez Rade Pedagogiczna tj. 29.11.2017r.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony

w dniu 13.02. 2014r.
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